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Fachbeitrage

B Leben Sie lhre Berufung

Wie konnen Sie beruflich und privat lhren ganz personlichen Sinn im Leben
aufspuren? DenkanstoBe dazu gibt Urs Bartschi.

Urs R. Bartschi
ist Griinder, Inhaber und Leiter
der Coachingplus GmbH in

Kloten/Schweiz, Diplom-Individual-

psychologischer Berater RDI und
Coach mit eidg. Diplom.
wwwe.urs-r-baertschi.ch

,,Jeder Mensch hat seine
Berufung, die ihn aufwdirts
weist. Sein Talent ist der Ruf.
Nach einer Richtung hin ste-
hen ihm alle Wege offen.*
Ralph Waldo Emerson

Viele Menschen wiinschen sich mehr Berufung und weniger Beruf. Doch wann erle-
ben sie einen Beruf als sinnvoll? Auf die Frage ,,Was motiviert mich, morgens aufzu-
stehen und zu arbeiten? bekomme ich in meinen Coachings Antworten wie diese:

* Menschen unterstiitzen und etwas Gutes tun

¢ Geben und Nehmen und sich zugehdrig wissen
* Der groRere Zusammenhang, Bedeutsamkeit

* Eigene Starken und Werte leben

Der Beruf sollte — wenn irgend méglich — zur eigenen Personlichkeit, zu den Werten
und Zielen passen. Denn zu wissen, was man kann, und dies zu leben, gibt ein Gefihl
von Verantwortung und Stolz. Gut moglich, dass Sie jedem der genannten Motive
etwas abgewinnen kénnen. Doch was genau ist |hr Motiv? Was wollen Sie errei-
chen? Und weshalb ist es so wichtig, Ihr Ziel im Detail zu erkunden? Wer etwas er-
reichen will, muss wissen, wohin er geht. Er braucht ein Ziel. Wenn [hnen das Wort
,,Ziel* zu technokratisch erscheint, sprechen Sie einfach von Fixstern, Kompass oder
personlicher Vision. Ein Ziel gibt Ihnen die Richtung auf lange Sicht vor. Dies ist wich-
tig, weil das Leben nun einmal keine lange, gerade Strafe ist. Es kennt Umwege
und gelegentliche Riickschritte. Mit einem deutlichen Ziel vor Augen wissen Sie je-
doch immer, ob die Richtung stimmt. Kein Ziel zu haben, fiihrt auf Abwege. Es gibt
Menschen, die Wochen, Monate und sogar Jahre mit Nebensdchlichkeiten fiillen.
Viele von uns sind im Beruf oder privat schon einmal ,,baden gegangen* und das
nur, weil sie ihre Personlichkeit, Starken und Gaben ungeniigend beachtet haben.

Ihr persénliches Ziel erkennen

Nur die Verschmelzung von Persénlichkeit, Erfahrung, Lebensweisheit und der Ur-
fahigkeiten verspricht ein Leben im Zeichen der Berufung oder Bestimmung. Des-
halb ist es entscheidend, die eigenen Urfahigkeiten aufzuspiiren und zu entwickeln.
Je mehr Raum und Zeit Sie Ihren natiirlichen Potenzialen widmen, desto schneller
entwickeln sich diese zu personlichen Erfolgsfaktoren. lhre Ziele, Werte, Begabun-
gen und Fahigkeiten gehdren untrennbar zusammen. Zwischen Leidenschaft, En-
gagement und Effizienz besteht eine enge Verbindung. lhrer Berufung auf die Spur
zu kommen, ist ein Prozess; die Selbsterkenntnis ist dabei ein wichtiger Begleiter:
Was zieht sich als roter Faden durch lhr Leben? Was begeistert Sie? Welche Fahig-
keiten und Fertigkeiten haben Sie sich bis jetzt erarbeitet? Wobei vergessen Sie die
Zeit? Was fallt Ihnen leicht? Wofiir kdnnen Sie sich begeistern?

Dieses Sich-Ausrichten ist ein Prozess, der Zeit, Raum und Geduld erfordert. Es gilt
herauszuspiiren, was lhr Leben bedeutungs- und sinnvoll macht. Wenn sich der
Mensch seiner Starken bewusst ist und diese im Alltag leben kann, tritt in der Regel
mehr Lebenszufriedenheit ein. Je mehr Sie sich (iber Ihre Biografie und lhre Ziele
im Klaren sind, desto leichter fallen Ihnen die Antworten. Nachfolgend einige be-
wéhrte Ubungen aus der Biografie-Arbeit.

Ihre Berufung, Traume und Visionen. Nehmen Sie sich ein bis zwei DIN-A4-Seiten
und halten Ihre Kerngedanken fest:

e Was kénnen Sie am besten?

¢ Was bringen Sie mit?

* Was waren lhre gliicklichsten Augenblicke?
* Wo wollen Sie hin?

¢ Was hindert Sie?
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¢ Was sind lhre Ideale?

¢ Was gibt lhrem Leben Bedeutung?

¢ Was ist fiir Sie im Leben wichtig?

¢ Wie biindeln Sie lhre Energie?

¢ Wenn Sie sich vorstellen, welche Worte leiten Sie?
¢ Welche Art von Mensch mdchten Sie werden?

¢ Wer profitiert?

Ihre Lebenssicht und -aufgaben. Auch hier sollten ein bis
zwei Seiten genligen. Lesen Sie sich Ihre Reflektion aus der
ersten Ubung durch und antworten Sie auf diese Fragen:

* Wo erganzen sich lhre Ansichten (iber Leben und Arbeit?
¢ Wo stehen Sie im Widerspruch?
¢ Was treibt Sie an?

Fir Ihre Zielformulierung schreiben Sie eine Ausschrei-
bung Ihrer Traumstelle. Halten Sie fest, was Sie gerne tun,
wo und in welchem Umfeld. Schreiben Sie mindestens
eine Viertelseite und méglichst bildhaft. Je detaillierter
das Bild, umso besser. Mit einer solchen individuellen Stel-
lenanzeige sind Sie bereit fiir den ndchsten Schritt. Ver-
gleichen Sie nun Wunsch und Realitdt: Was spricht Sie an,
was nicht? Wo sind Sie bereit, Kompromisse einzugehen
- wo nicht? Jetzt ist der Moment gekommen, die vagen
Berufsziele konkreter zu formulieren.

Sorgen Sie gut fiir sich

Stephen R. Covey sagt treffend: ,,Primdre Gré3e wird von
denen erreicht, die eine Mission haben, einem Ziel
dienen, dass gréfler ist als sie selbst.” Das Erreichen von
Zielen braucht Charakterstdrke, Disziplin und Entschluss-
kraft. Verabschieden Sie sich von Ausreden und negie-
renden Glaubensatzen. Manche Menschen haben das
Gefiihl, vom Universum unterst{itzt zu sein. Doch lassen
Sie sich nicht tduschen: Meist bedeutet dies nichts ande-
res, als dass sie diszipliniert fiir ihren Erfolg gearbeitet
haben. Sich auf das Wiinschen zu verlassen, reicht selten
aus. Sorgen Sie auBerdem gut fiir sich selbst. Wenn lhre
Gedanken eingeschrankt sind, kénnen Sie nur bedingt
kreativ sein. Passen Sie also auf, dass Sie nicht von lhren
Sorgen absorbiert werden. Eine gute Selbstfiihrung be-
deutet, Verantwortung fiir das eigene Leben zu iberneh-
men und seine Mdglichkeiten zu nutzen. Stimmen lhre
Ziele und lhre persdnliche Vision mit lhren Werten tiber-
ein, so erlangen Sie nicht nur Weitsicht, sondern decken
Ihre inneren Schatze auf! Ist der Lebenskompass ausge-
richtet, werden manch sekunddren Fragen unwichtig.
Dennoch stehen Sie stets vor weiteren Entscheidungen.
Das Leben verlangt immer wieder nachste Schritte. Set-
zen Sie sie mit Bedacht.

Der Mensch braucht Lebensziele

Viele Menschen stellen sich in der Mitte des Lebens noch
einmal neu die Frage ,,Was will ich wirklich>‘ Fiir manch
einen steht sie urpl6tzlich im Raum. Es ist fast wie ein Auf-
schrecken. Andere spiiren tiber Jahre hinweg, dass sie

von ihren Idealen abgekommen sind und eine Anderung
notig ist. Jeder Mensch trégt ein Lebenskonzept in sich,
das darauf verweist, wie das Leben ausgestaltet sein
sollte. Teil des persénlichen Lebenskonzepts ist das kind-
liche Rollentraining. Es pragt fiir das ganze Leben. Alfred
Adler betont die ersten fiinf bis sieben Jahre und sieht sie
als entscheidend fiir die Personlichkeitsentwicklung. Spa-
ter, in den Zwanziger- und DreifSiger-Jahren des Lebens,
gilt es, sich selbst kennenzulernen und Interessen zu ent-
decken. Erste Gewohnheiten festigen sich. Mit ihnen zu-
sammen kommen Bequemlichkeit und Langeweile ins
Leben. Eine gefahrliche Situation! Nie zuvor musste der
Mensch so viel Veranderungsbereitschaft aufbringen, um
seinem ,,Stern“ treu zu bleiben. Wie der Polarstern am
Himmel bietet ein persénlicher Fixpunkt Orientierung im
Leben. Er leitet personliche Energie, Einfallsreichtum, Be-
ziehungen, Glicks- und Sinnempfinden.

Unerfiillte Trdume in der Lebensmitte

Ein Leben als geradlinige Laufbahn ohne gréRere Hinder-
nisse, Widerstande, Konfrontationen und Niederlagen:
Vielleicht gibt es Menschen, die davon traumen. Doch Sie
und ich wissen, dass es im Leben so nicht zugeht. Zur Le-
bensfahrt gehdéren Lernprozesse und Veranderungen. Das
ist auch nicht schlimm. Menschen, die gescheitert sind
und es geschafft haben, an ihren Fehlschldgen zu wach-
sen, sind langfristig oft zufrieden. Der Grund dafiir ist ein-
fach: In schwierigen Lebenssituationen stellt sich der
Mensch oft ganz von selbst die richtigen Lebensfragen.
Misserfolge wecken auf. Sie konfrontieren den Menschen
mit der eigenen Wirklichkeit. Er gewinnt mit ihnen die
Chance, sich seiner Berufung zu nahern. Not macht erfin-
derisch, heif8t es. Unangenehmes ebnet den Boden fiir
neue Wege und Entwicklungen. Eingeschlagene Lebens-
pléne kénnen zum wahren Selbst fiihren. Doch Umwege
kénnen das Gleiche leisten. Mitunter muss der Lebensplan
neu geordnet werden. Meist braucht es dafiir Lebens-
reife. Wird das bisherige Leben immer mehr als Trott oder
Hamsterrad erlebt, erfinden sich manche neu. Immer
schon hatten Menschen das Geftihl, dass es im Leben um
mehr gehen muss. Jeder Ubergang und jede Verédnderung
ist eine Chance. Fehlende Balance oder Perspektive lassen
heute viele aufhorchen. Horen Sie auf Ihre inneren Sig-
nale, statt ,,einfach so weiterzumachen.“ Fiir [hren ganz
persdnlichen Weg wiinsche ich lhnen alles Gute!

Weiterfiihrende Fragen

¢ Nennen Sie Aktivitdten, Orte oder Situationen, in denen
Sie Energie verspiiren und in lhrem Element sind

¢ In welchen Lebenssituationen haben Sie vor Kraft
gestrotzt?

e Bei welchen Aktivitaten vergessen Sie die Zeit?

¢ Bei welchen Menschen sind Sie voller Selbstver-
trauen und fiihlen sich verstanden?

¢ In welchen Lebensabschnitten hatten Sie einen star-
ken Veranderungswunsch?

* Was ist lhnen auRerdem noch wichtig?



